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Convocada por: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Tema: Comité Extraordinario N°2
Asistentes: Carolin Casallas, Carmenza Nifio Moreno, Mauricio Hernandez Ibafez, Mario

Blanco, Yubay Narvaez, Julian Alberto Moreno Bonilla, Bibiana Maria Quiroga
Forero, Oscar Jairo Arboleda Urrego, Sebastian Galindo Roa.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de asistencia, estatus de pagos y entregas, presentacion del plan de trabajo,
entrega de manual de verificacion.

DESARROLLO DE LA SESION

Yubay Narvaez:
Se dio inicio al Comité Extraordinario No. 2 del programa Socios Talento Capital, el 26 de diciembre
de 2025.

La agenda incluya: verificacién de asistencia; estatus de pagos y entregas; presentacion del plan de
trabajo del hito cinco; entrega del manual de verificacion a los operadores; y varios.

Por parte de la Secretaria de Desarrollo Economico participaron Bibiana Quiroga, Julian Moreno,
Oscar Arboleda y el equipo administrativo. Posteriormente, se solicitdé al operador confirmar sus
asistentes.
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== Agenda del dia  caPITAL

1. Verificacion de asistencia
2. Estatus de los pagos

3. Estatus de entregas

4. Plan de trabajo hito 5

S5.Entrega por escrito del manual de
verificacion a los operadores

6. Varios

® | = A
seuascui W[\

P ONOHICO

Mario Blanco:
Por parte del operador estuvieron presentes Sebastian Galindo y Mario Blanco.

Yubay Narvaez:
Se agradecio a Mario por la confirmacion y, dando continuidad al Comité Extraordinario, se dio inicio

al desarrollo del punto numero dos de la agenda, correspondiente al estatus de pagos, solicitando al
operador su presentacion. Posteriormente, se otorgoé la palabra a Mario.

Mario Blanco:

El operador informd6 que los pagos 1, 2 y 3 ya fueron efectuados por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico. El pago 4 fue radicado el 19 de diciembre, por lo que se prevé su desembolso
en enero, y el pago 5 se encuentra en proceso, sujeto al cumplimiento de la meta establecida.
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CAPITAL

Estatus de entregas

Hito N° | ATENDIDOS

BASICO ESPECIALIZADO Total
Hito 1 Entrega Manual Operativo, Plan de Trabajo y Cronograma
Hito 2 155 105 260
Hito 3 194 132 326
Hito 4 234 157 391
Hito 5 194 132 326
Total 777 526 1303

® —

Respecto al estatus de entregas, en el hito 1 se realiz6 la entrega del manual operativo, plan de
trabajo y cronograma. En el hito 2 se atendieron 155 personas en el paquete basico y 105 en el
especializado; en el hito 3, 194 en el paquete basico y 132 en el especializado; y en el hito 4, 234 en
el paquete basico y 157 en el especializado. Para el hito 5, actualmente en ejecucion, se deben
atender 194 personas en el paquete basico y 132 en el especializado, para un acumulado total de
777 atenciones basicas y 526 especializadas.

En cuanto al plan de trabajo del hito 5, la meta total es atender 326 personas, de las cuales 49 deben
corresponder a poblacion migrante. Con corte al 23 de diciembre, se reportaron 123 atenciones en
paquete basico y 78 en paquete especializado, para un total de 201 personas, quedando pendientes
125 atenciones a ejecutar en enero. A la fecha, se han atendido 12 personas migrantes.

El operador sefialé que las acciones para el cumplimiento de la meta se encuentran enfocadas en la
captacion de poblacion migrante, mediante estrategias de publicidad zonal en redes sociales,
articulacion con el Centro de Migrantes de la Secretaria de Integracion Social, gestion de bases de
datos compartidas por ACNUR y la Secretaria, y la planeacion de ferias conjuntas con accion
comunal y Transmilenio, previstas para la tercera semana de enero, principalmente en la localidad
de Suba.
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Finalmente, el operador indicé que estas acciones permitiran culminar el cumplimiento de las metas
pendientes hacia finales de enero y quedd atento a inquietudes por parte de los asistentes.

= Plan de trabajo Hito 5

» Publicidad zonal por medio de redes sociales con
Influencers en localidades como Kennedy, Bosa,
Chapinero, Ciudad Bolivar y Suba principalmente.

* Articulacion Centro de Migrantes Secretaria de
Integracion Social

e Ferias con juntas de accion comunal y Transmilenio
* Articulacién y gestion de bases de datos con ACNUR
» Base Migrantes Feria 10 de Diciembre

* Base Migrantes en alianza con SDDE

CAPITAL

Yubay Narvaez:

1}

sisiio em’,“\
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Desde la supervision se solicitd al operador ampliar la informacidon sobre las bases de datos
compartidas, aclarando que, aunque constituyen un insumo relevante, no todas las personas son
elegibles para el programa, debido a la aplicacion de los criterios establecidos.

Se indico que esta verificacion se realiza tanto para la base del 10 de diciembre como para la base
adicional entregada por la Secretaria, y que el operador prioriza el contacto con las personas que si
cumplen los requisitos, asi como la respuesta de la poblacion migrante, en el marco del cumplimiento

del hito de pago numero cinco.

Mario Blanco:
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Informé que la mayoria de las personas incluidas en las bases de datos no cumplen con los criterios
de elegibilidad, principalmente por aparecer como cotizantes o por tener registro en ADRES fuera de
Bogot4, estimandose que solo entre el 35 % y el 40 % de los registros aplican al programa.

Asimismo, sefial6 que, aunque se ha realizado contacto con las personas elegibles, debido a la época
de fin de ano muchas manifestaron no estar interesadas en este momento, indicando su disposicion
para ser contactadas nuevamente en enero. En este sentido, se identificé como principal reto retomar
el contacto en enero para realizar las atenciones y avanzar en la colocacion laboral formal.

Yubay Narvaez:
Consulto al operador sobre el numero de personas migrantes elegibles identificadas en la base del
10 de diciembre, y cuantas de ellas seran gestionadas para el proceso de atencion.

Mario Blanco:

El operador informé que, de la base de migrantes del 10 de diciembre, 40 personas resultaron
elegibles; de estas, dos ya han sido atendidas y las restantes seran gestionadas nuevamente en
enero, teniendo en cuenta que durante la temporada de fin de afio se dificulta la atencién debido a
la baja disposicion de las personas para procesos de insercion laboral.

Yubay Narvaez:

Recomendé al operador que, una vez concluidas las actividades de diciembre, se retome de manera
inmediata la gestidn individualizada de las personas migrantes elegibles, utilizando llamadas
telefénicas, contacto por WhatsApp y actividades presenciales como ferias, con el fin de avanzar en
el hito de pago numero cinco, poniendo especial énfasis en la poblaciéon migrante, dado que este ha
sido un reto dentro del desarrollo del proyecto.

Se agradecio al operador por su disposicion y se enfatizé la importancia de activar estas acciones
en enero para cumplir las metas del contrato.

Mario Blanco:
Agradecid6 a la supervision.

Yubay Narvaez:
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Indicé que no tenia mas comentarios técnicos y cedi6 la palabra a Bibiana Quiroga, Oscar Arboleda
y Julian Moreno, para que pudieran precisar cualquier tema puntual relacionado con Generacién de
Talentos.

Oscar Arboleda:

Se solicitd al operador acogerse al cronograma presentado y remitir los documentos
correspondientes al correo del programa, con el fin de mantener trazabilidad del plan de trabajo
propuesto. Asimismo, se indico la necesidad de estar atentos a la aprobacién de las pdlizas
requeridas.

Se informd que, por motivo de cierre de ano, la ejecucion de los subcomités operativos se suspendera
durante las primeras semanas de enero, reiniciando el viernes 9 de enero, fecha en la cual se
reportaran los avances en la gestion documental y las atenciones realizadas durante el periodo de
suspension.

Se consulté a Bibiana Quiroga sobre posibles puntos adicionales.

Bibiana Maria Quiroga Forero:

Reforzé lo sefialado por Oscar Arboleda, enfatizando la importancia de acatar el cronograma vy el
plan de trabajo en funciéon de la prérroga aprobada. Sefialé que el tiempo para completar las
atenciones de la poblacion es limitado, especialmente para el énfasis en poblacién migrante, por lo
que se recomendd iniciar las acciones desde la primera semana de enero, aprovechando los
espacios de articulacidén con otras entidades y las bases de datos disponibles.

Asimismo, se indicé que en la reunion del 9 de enero se deberan reportar posibles alertas o
necesidades, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de atencion.

Mario Blanco:
Manifesté su compromiso de avanzar con las acciones de manera oportuna y eficiente, asegurando
que se realicen correctamente.

Yubay Narvaez:
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BAJO ESTANDAR
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Con las apreciaciones del equipo de la Secretaria, se dio por concluido el Comité Extraordinario,
confirmando que no se presentaron proposiciones adicionales por parte del operador. Se agradecio
la participacion de todos los asistentes.

Siendo las 09:45 am horas se levanta la sesion

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA
CUMPLIMIENTO

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Bibiana Maria Quiroga

Cargo o Tipo de
vinculacion
Subdirectora de

Empleo y Formacién

Dependencia

Firma

Firmado digitalmente

. S D D E QUIROGA por QUIROGA FORERO
Forero y Supervisora del FORERO BIBIANA MARIA
contrato BIBIANA MARIA ;5000500
Yubay Narvaez Polania SDDE SDDE c P &)
Mauricio Hernandez SDDE SDDE oy

Ibafez A
Oscar Arboleda SDDE SDDE
Carolin Casallas SDDE SDDE Tl
Carmenza Nifio SDDE SDDE - i

Moreno

toevessgpipe /

Sharon Montenegro

GENERACION DE
TALENTOS S.A.S

GENERACION DE
TALENTOS S.A.S

Sf,“ ,\ W*\MS;O

Mario Blanco

GENERACION DE
TALENTOS S.A.S

GENERACION DE
TALENTOS S.A.S

NOMBRE Y FIRMA
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Secretario (a) Técnico (a) o coordinador de la reunion
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